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ESTATUTOS DA FEDERAGAO PORTUGUESA DE RUGBY
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Defini¢do e natureza
A Federagao Portuguesa de Rugby, que usa a sigla FPR, é uma pessoa coletiva de direito privado e de
utilidade publica desportiva, constituida sob forma associativa sem fins lucrativos.
A FPR é uma federagdo unidesportiva que engloba clubes, associagées de ambito territorial, ligas
profissionais, praticantes, técnicos, e arbitros, e demais entidades que promovam, pratiquem ou
contribuam para o desenvolvimento do rugby em Portugal.
A FPR rege-se pelos presentes Estatutos e regulamentos complementares e, nos casos omissos, pela Lei
de Bases da Atividade Fisica e do Desporto, pelo Regime Juridico das Federagbes Desportivas e,
subsidiariamente pelo Regime Juridico das Associagdes de Direito Privado.
Artigo 2.°
Objeto
A FPR tem por principal objeto promover, regulamentar e dirigir, a nivel nacional, o ensino e a pratica do
Rugby, em todas as suas variantes e competigdes.
Para a prossecugédo do seu objeto, cabe em especial a FPR:
a) Regulamentar, organizar e dirigir todas as competi¢ées oficiais de &mbito nacional;
b) Promover a difusdo da modalidade no territério nacional;
c) Promover a criagao de infraestruturas desportivas destinadas & pratica do rugby;
d) Planificar e orientar a formagé&o dos praticantes, técnicos, arbitros e dirigentes da modalidade;
e) Representar e defender os interesses da modalidade e dos seus associados e filiados perante
terceiros, designadamente as entidades desportivas oficiais e Administragao Publica em geral;
f)  Representar a modalidade a nivel internacional e promover o intercdmbio com as suas congéneres
estrangeiras;
g) Promover a defesa da ética desportiva e 0 combate a corrupgdo, a dopagem, ao racismo, a xenofobia,
a descriminagdo social, religiosa e sexual e a violéncia associadas ao desporto;
h)  Apoiar, com meios humanos e financeiros, a pratica desportiva e fomentar o desenvolvimento do
desporto de alta competi¢do;
i) Organizar e assegurar a preparagdo desportiva e a participagdo das selegbes nacionais em
competi¢oes internacionais;
J) Obter, manter e observar o estatuto de utilidade publica desportiva, e 0s respetivos poderes, direitos
e deveres definidos na lei;
k) A FPR pode constituir, deter e ou participar em sociedades comerciais, com objeto, direta ou
indiretamente, relacionado com a atividade desportiva em geral.
Artigo 3.°
Duragéo, sede e simbolos
A FPR foi constituida em Lisboa, em 23 de Setembro de 1957, por tempo indeterminado, dando
continuidade a Associagao de Rugby de Lisboa, nos termos da legislagdo em vigor.
A FPR tem a sua sede na Rua Julieta Ferrdo, n.° 12, 3.° piso, em Lisboa, e usa como simbolos a bandeira,
ainsignia e 0o emblema que estdo anexos aos presentes Estatutos e que deles fazem parte integrante.
Artigo 4.°
Ambito nacional

A FPR exerce a sua agdo sobre 0s praticantes, técnicos, arbitros, dirigentes, clubes, entidades associativas e
demais agentes desportivos que se dediquem ao fomento, organizagao e pratica do rugby no territério nacional.

Artigo 5.°
Vinculagdao internacional

A FPR faz cumprir todas as normas estabelecidas pela World Rugby, de que € membro, e pela Rugby Europe de
que € membro fundador.
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Artigo 6.°
Responsabkilidade
A FPR responde civilmente perante terceiros pelas agdes ou omissbes dos titulares dos seus 6rgdos que
profiram decisées finais no respetivo @&mbito de competéncias e sem possibilidade de qualquer outro meio




o

deimpugnagdo ou recursos internos, trabalhadores, representantes legais e auxiliares, nos termos em que
0s comitentes respondem pelos atos ou omissées dos seus comissarios.

A responsabilidade da FPR e dos titulares dos seus 6rgdos sociais, nos termos do numero anterior, bem
como dos trabalhadores, representantes legais e auxiliares por agbées ou omissées que adotem no
exercicio e com prerrogativas de poder publico € regulada pelo regime juridico da responsabilidade civil
extracontratual das pessoas coletivas de direito publico por danos decorrentes do exercicio da fungao
administrativa.

Os titulares dos 6rgdos da FPR, seus trabalhadores, representantes legais ou auxiliares, respondem
civilmente perante esta pelos prejuizos causados pelo incumprimento dos seus deveres legais ou
estatutarios.

O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica a responsabilidade disciplinar ou penal que no caso
couber.

CAPITULO Il
ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 7.°
Principios gerais
A FPR organiza-se e prossegue as suas atividades de acordo com os principios da liberdade, da
democraticidade, da representatividade, da transparéncia e da inclusdo social, racica, religiosa e sexual.
A FPR é independente do Estado, dos partidos politicos e das instituigées religiosas.
Artigo 8.°
Publicitagao da atividade

Devem ser publicitados na respetiva pagina da internet, www.fpr.pt, no prazo de 15 dias, todos os dados
relevantes e atualizados relativos a atividade da FPR, em especial:

a) Os Estatutos e regulamentos, em versdo consolidada e atualizada, com mengdo expressa das

deliberagbes que aprovaram as diferentes redagées das normas neles constantes;

b) As decisées integrais dos 6rgdos disciplinares ou jurisdicionais e a respetiva fundamentagéo;

c) Osorgamentos e as contas dos Ultimos trés anos, incluindo os respetivos balangos;

d) Os planos e relatérios de atividades dos ultimos trés anos;

e) Acomposigdo dos érgdos sociais;

f) Os contactos da federagdo e dos respetivos 6rgaos sociais;

g) Outros dados de acesso publico previstos na legislagdo aplicavel e que devam ser objeto de

publicitagéo.

Nas publicitagdes a que se referem as alineas b) e g) do numero anterior, deve ser observado o regime
legal de protecdo de dados pessoais.

SECGAOI
COMPOSICAO

Artigo 9.°
Sécios
Podem ser sécios da FPR:
a) Clubes com sede em Portugal que se dediquem a promogao e a pratica do rugby;
b) Associagles regionais e associagbes de clubes participantes nos quadros competitivos nacionais;
c) Praticantes, arbitros, treinadores e outros agentes desportivos da modalidade, bem como as
respetivas associagbes representativas, quando existam.
As associacgées referidas na alinea b) do n.° 1, podem exercer, por delegagdo da FPR, fungdes que lhes
sejam atribuidas, desde que englobem todos os clubes participantes em determinada competicdo ou
quadro competitivo.
As associagées referidas na alinea c) do n.° 1, podem exercer, por delegagdo da FPR, as fungées que lhes
sejam atribuidas por esta.
Né&o podem ser admitidos ou mantidos como sécios da FPR os clubes, associagdes, praticantes, arbitros
e treinadores de rugby e outros agentes desportivos da modalidade, que ndo observem 0s seus principios.
Artigo 10.°
Rugby educativo
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Podem ainda ser sécios da FPR as pessoas coletivas cujo objeto social explicito ndo seja o da promogao
ou prdtica de modalidades desportivas, mas que apresentem uma organizagdo auténoma interna, com
denominagdo propria, dedicada exclusivamente ao rugby juvenil educativo de formagdo, com a
designagao de “Escolinhas de Rugby”.
As entidades ”Escolinhas” referidas no nimero anterior podem participar em encontros e convivios
oficiais de rugby juvenil (Escaldo Sub12) organizados pelas AssociagGes Regionais de Rugby ou em
torneios regionais ou inter-regionais até ao Escaldo Sub14.
Caso reunam condigbes e pretendam participar em competi¢gbes oficiais de outros escaldes, estas
entidades devem preencher os requisitos que permitam a respetiva filiagdo como clube, com o estatuto e
direitos previstos no artigo anterior.
Artigo 11.°
Sécios Honorarios
Por proposta fundamentada da Dire¢do ou de, pelo menos, 20% dos Delegados a Assembleia Geral, pode
este 6rgdo aprovar que sejam sécios honorarios da FPR as pessoas singulares ou coletivas que tenham
prestado servigos relevantes & modalidade.
Nas mesmas condi¢bes, pode a Assembleia Geral retirar a qualidade de sécio honorario.
Artigo 12.°
Procedimento de filiagdo
O procedimento de filiagdo na FPR, para aquisi¢ao da qualidade de sécio, por um clube, uma associagdo
de clubes ou uma associagdo representante de agentes desportivos, inicia-se com o pedido formal
apresentado & Diregéo.
O processo de filiagdo, com o respetivo pedido, deve ser depositado na FPR e instruido obrigatoriamente
com os seguintes elementos:
a) Copia autenticada dos atuais Estatutos associativos;
b) Copia autenticada da ata da Assembleia Geral que aprovou esses Estatutos;
c) Certiddo permanente emitida pelo Ficheiro Central de Pessoas Coletivas ou pelo Registo Comercial,
conforme a natureza do requerente;
d) Certiddo comprovativa da inexisténcia de dividas perante a Autoridade Tributéria;
e) Certiddo comprovativa da inexisténcia de dividas perante a Seguranga Social;
f) Copia do cartao de identificagdo de pessoa coletiva atualizado; e
g) Cddigo de consulta ao Registo Central do Beneficiario Efetivo.
No caso de clubes com varias modalidades, a respetiva filiagdo na FPR, na sequéncia da criagdo de uma
secgdo de rugby, deve ser acompanhada de uma carta de delegagdo de poderes e representagdo do
Presidente do clube no Presidente ou responsavel pela secgéo.
Devem ser indicados no pedido os elementos relativos a identificagdo dos seus representantes legais ou
estatutarios, com a indicagdo da morada e enderego de correio eletrénico, da sede social, cores, emblema
e denominagédo abreviada se for o caso, recinto desportivo a ser utilizado e suas caracteristicas técnicas.
A Diregdo da FPR pode aceitar provisoriamente a filiagdo solicitada, devendo apresenta-la a primeira
Assembleia Geral que se realize posteriormente, para respetiva ratificagdo.
Os praticantes, arbitros e treinadores tornam-se sécios da FPR em consequéncia automatica da sua
inscrigdo e enquanto esta se mantiver valida.
Artigo 13.°
Direitos dos socios
Séao direitos dos socios filiados nos termos do artigo 9°:
a) Participar nas competicées oficiais;
b)  Participar e votar nas Assembleias Gerais de acordo com a sua representatividade e regras fixadas
nestes Estatutos e no Regulamento Eleitoral;
c) Elegereexoneraros membros dos 6rgdos sociais de acordo com a representatividade e regras fixadas
nestes Estatutos e no Regulamento Eleitoral;
d) Receberadocumentagdo emitida pela FPR e as informages que solicitarem a Diregdo;
e) Usufruir dos beneficios, de ordem material ou financeira, concedidos pela FPR;
f) Reclamar ou recorrer das decisées tomadas pelos 6rgédos sociais da FPR.
Séo direitos dos sdcios-honordrios 0s consignados nas alineas b), com exclusdo do direito de voto, e d) do
n.° 1 do presente artigo.
Artigo 14.°




Deveres dos sécios

Séo deveres dos sdcios:

a) Cumprir e fazer cumprir, pelos seus associados e agentes desportivos, os Estatutos e demais
regulamentos da FPR;

b) Acatar as decisbes dos 6rgdos sociais da FPR, sem prejuizo do direito de reclamar ou de recorrer;

c) Pagara quota de filiagdo e quaisquer contribui¢cées fixadas nos termos estatutarios e regulamentares;

d) Comunicar previamente & Diregdo da FPR a disputa de jogos com equipas estrangeiras, dentro ou fora do
territério nacional;

e) Cumprir as prescri¢ées legais e regulamentares relativas a defesa da saude e integridade fisica dos seus
praticantes e & seguranga e ordem publica nas competigoes;

f) Cumprir com todas as obrigagGes estabelecidas pela legislagdo aplicdvel & atividade desportiva e a
imposta pelas entidades administrativas; e

g) Nao se filiar noutra federagdo desportiva da mesma modalidade ou afim.

SECCAOII
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 15.°
Orgaos Sociais
1. AFPRrealiza os seus fins e exerce as suas competéncias através dos seguintes 6rgéos:
a) Assembleia Geral;
b) Presidente;
c) Diregéo;
d) Conselho Fiscal;
e) Conselho de Disciplina;
f)  Conselho de Justiga;
g) Conselho de Arbitragem;
h) Conselho Geral.
2. Os orgdos sociais da FPR sao independentes entre si no exercicio das respetivas competéncias
especificas.
3. A proporgdo de pessoas de cada sexo designadas para a Mesa da Assembleia Geral, Diregao e para o
Conselho Fiscal da FPR ndo pode ser inferior a 33,3 %.
4. O Regulamento Eleitoral da FPR define os procedimentos em caso de vacatura e/ou rendncia nos 6rgaos
sociais da FPR.
Artigo 16.°
Funcionamento dos 6rgaos colegiais
E sempre admissivel recurso para os 6rgdos colegiais em relacdo aos atos administrativos praticados por

qualquer dos respetivos membros, salvo quanto aos atos praticados pelo Presidente da FPR no uso da sua
competéncia propria.

Artigo 17.°
Atas
Das reuniées de qualquer érgdo colegial da FPR € sempre lavrada ata que, depois de aprovada, deve ser
assinada pelo Presidente e pelo Secretdrio ou, no caso da Assembleia Geral, pelos membros da respetiva Mesa
ou de quem 0s substitua.

SUBSECGAO|
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 18.°
Composig¢éo e representagcao
1. A Assembleia Geral € composta por cento e vinte delegados, eleitos ou designados nos termos do
Regulamento Eleitoral, que também estabelecerd a duragdo do seu mandato, o procedimento para a sua
substituicdo, em caso de vacatura ou impedimento, ndo podendo cada delegado representar mais do que
uma entidade.
2. Adistribuicdo dos delegados na Assembleia Geral é efetuada da seguinte forma:

a. 70% dos delegados, correspondente a oitenta e quatro delegados, representam e sao eleitos pelos
Glubes;




b. 15% dos delegados, correspondente a dezoito delegados, representam os praticantes e sdo eleitos

por estes;

c. 7,5% dos delegados, correspondente a nove delegados, representam o0s arbitros e sgo eleitos por
estes, e

d. 7,5% dos delegados, correspondente a nove delegados, representam os treinadores e so eleitos por
estes.

As associagbes regionais e as de clubes, bem como associagbes representativas dos praticantes,
treinadores e arbitros, filiadas na FPR, tém o direito, cada uma delas, a designar um delegado a Assembleia
Geral.

Os delegados designados nos termos do nimero anterior sGo descontados nas quotas atribuidas a cada

um dos respetivos sectores e categorias.

Os Delegados a Assembleia Geral sdo eleitos ou designados nos termos estabelecidos no Regulamento

Eleitoral, devendo o mesmo respeitar, no caso dos Clubes, o investimento de cada Clube realizado na

formagédo e o numero de atletas, masculinos e femininos, por estes inscritos na FPR.

Artigo 19.°
Competéncias

A Assembleia Geral € o 6rgao deliberativo da FPR, cabendo-lhe, designadamente:

a) Eleger e destituir a mesa da Assembleia Geral e 0s outros 6rgdos sociais, com exce¢ado da Dire¢do;

b) Aprovar o relatério e os documentos de prestagdo de contas, bem como o orgamento e o plano de
atividades;

c) Autorizar a aquisi¢do, oneragdo e alienagao de bens iméveis;

d) Aprovar e alterar os Estatutos;

e) Apreciar, quando requerido nos termos do estabelecido no artigo 34.° do Regime Juridico das
FederagGes Desportivas, para efeitos de ratificagdo, de cessagao da sua vigéncia ou de aprovagéo de
alteragdes, os regulamentos federativos aprovados pela Dire¢ggo;

f) Deliberar sobre a dissolugao da FPR;

g) Aprovar a admissdo de sécios honordrios e ratificar a admissdo dos restantes, excluindo os
praticantes, treinadores e arbitros;

h) Deliberar sobre as mogdes de censura aos 6rgéos sociais;

i)  Deliberar sobre propostas de exclusdo de sécios;

j)  Aprovar a constituigdo ou participagdo da FPR em sociedades comerciais;

k) Eleger os membros da Diregdo, no caso previsto no nimero 2 do artigo 24.° dos presentes Estatutos,
ou dos demais 6rgaos sociais, nos termos do Regulamento Eleitoral;

l) Aprovar a atribuigdo de galarddes da FPR, sob proposta da Diregéo, e

m) Exercer as demais competéncias previstas nestes Estatutos, no Regulamento Eleitoral e na Lei.

A apreciagdo dos regulamentos referida na alinea e) do nimero anterior depende de requerimento

apresentado por um minimo de 20% dos delegados & Assembleia Geral, no prazo de 30 dias apés a sua

publicitagdo pela Diregéo, dirigido ao Presidente da Mesa, que convocard uma reunido extraordindria para
esse efeito, sendo que a respetiva aprovacao 86 produzira efeitos a partir do inicio da época desportiva
seguinte.
Artigo 20.°
Funcionamento

A Assembleia Geral reine em sesséo ordindria duas vezes por ano, em margo, para apreciagao e votagao

do Relatério e Contas, e em novembro, para aprovagdo e votagao do Orgamento e Plano de Atividades.

A Assembleia Geral redine em sessdo extraordindria:

a) Poriniciativa do Presidente da Mesa, relativamente a matérias da competéncia deste 6rgao;

b) A requerimento de pelo menos 20% dos delegados, para efeito do estabelecido no n.° 2 do artigo
anterior, ou

¢) Porsolicitacédo do Presidente da Diregéo.

As sessbes da Assembleia sdo convocadas pelo Presidente da Mesa ou seu substituto, com a

antecedéncia minima de 8 dias, através de avisos convocatorios dirigidos aos sécios, com a indicagdo da

respetiva ordem de trabalhos, os quais sdo acompanhados dos documentos sujeitos a discussado e dos
quais sera dado conhecimento aos membros de todos 0s 6rgdos sociais.
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A Assembleia ndo pode deliberar em primeira convocatoéria sem a presencga de, pelo menos, metade da
totalidade dos delegados, podendo fazé-lo, em segunda convocatdria, meia hora depois, com qualquer
numero de delegados presentes.
As deliberagbes da Assembleia sGo tomadas por maioria dos votos dos delegados presentes, tendo o
Presidente da Mesa voto de desempate.
Carecem da aprovagédo de trés quartos dos delegados presentes as deliberagbes sobre alteragées
estatutarias, admissao de sécios honorarios e aquisicdo, oneragdo ou alienagdo de bens imoveis.
Carecem da aprovagéao de trés quartos da totalidade dos delegados com direito a voto, as deliberagbes
sobre a dissolugdo da FPR ou sobre a alteracdo do seu dmbito de atuagdo definido nos presentes
Estatutos.
O exercicio do direito de voto na Assembleia Geral é pessoal, ndo sendo permitido o voto por
representagdo, sendo apenas permitido o voto por correspondéncia na Assembleia Eletiva, nos termos
definidos no Regulamento Eleitoral.
Com excegédo da Assembleia Eletiva, a participagdo e votagdo dos delegados na Assembleia Geral pode
ocorrer por sistema telematico que garanta a gravagdo da sessdo e que permita a identificagdo dos
participantes por essa via, por conexao através de enderego eletrénico, a informar pelos servigos da FPR.
As deliberagbes para a designagdo dos titulares de drgdos ou que envolvam apreciagdo de
comportamentos ou das qualidades de qualquer pessoa sdo tomadas por escrutinio secreto.
Tém direito a participar nos trabalhos da Assembleia Geral, sem direito a voto, os sécios honorérios e 0s
membros dos érgdos sociais da FPR, bem como outras pessoas cuja presenga seja autorizada por todos
0s delegados presentes na Assembleia.
Artigo 21.°
Mesa da Assembleia Geral
AAssembleia Geral da FPR é dirigida pela respetiva mesa, composta pelo Presidente, pelo Vice-Presidente
e por dois Secretarios.
Ao Presidente da Mesa compete:
a) Convocaras Assembleias Gerais e dirigir as respetivas reuniées;
b) Darposse aos membros dos 6rgaos sociais;
c) ConvocaraAssembleia Geral eletiva e organizar e dirigir o processo eleitoral;
d) Assegurar a publicagdo da ata no sitio da FPR, correspondendo tal publicagdo ao momento a partir
do qual se inicia a contagem do prazo para eventual impugnagao;
e) Exercerosdemais poderes e competéncias que lhe sejam atribuidas pelos presentes Estatutos e pelo
Regulamento Eleitoral.
Ao Vice-Presidente e aos Secretarios compete coadjuvar o Presidente e substitui-lo nos seus
impedimentos.
Em caso de necessidade, a Assembleia Geral elege, de entre os delegados presentes, 0s elementos
suficientes para constituir a mesa da reuniao.
Artigo 22.°
Assembleia Geral Eletiva
A Assembleia Geral para eleigdo de 6rgédos sociais da FPR realiza-se até final do ultimo ano do mandato.
Compete em exclusivo ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral a marcagdo, organizagéo e
fiscalizagdo do processo eleitoral.
As listas para 0s 6rgaos sociais sao separadas, com exceg¢ado da Dire¢do, que acompanha o Presidente,
em lista Unica, devendo ser subscritas por 10% dos Delegados e constituidas nos termos estabelecidos
pelo Regulamento Eleitoral, sendo facultativa a apresentagéo de lista para mais de um drgéao social, sem
prejuizo do estabelecido no n.° 6 do presente artigo.
O Conselho Fiscal, o Conselho de Disciplina, o Conselho de Justiga e o Conselho de Arbitragem séo eleitos
em listas préprias e devem possuir um ndmero impar de membros.
O Conselho de Justiga e o Conselho de Disciplina s&o eleitos de acordo com o principio da representacdo
proporcional e 0 método da média mais alta de Hondt na convers&do dos votos em numero de mandatos.
Os candidatos a Presidente devem apresentar:
a) Listas candidatas a todos os restantes 6rgdos sociais;
b) Um programa eleitoral contendo as linhas basicas da sua agdo para cada sector da atividade.
As reclamagbes apresentadas pelos sécios sobre quaisquer irregularidades ocorridas durante o ato
eleitoral sdo decididas pela Mesa.




O ato de posse dos membros eleitos dos drgdos sociais e da Diregdo tem lugar no prazo maximo de 30
dias ap6s a data do ato eleitoral.

SUBSECCAOII
PRESIDENTE DA FPR

Artigo 23.°
Competéncia
O Presidente representa a FPR, assegura a organizagao e o regular funcionamento dos servigos e promove
a colaboragéo entre 0s seus 6rgaos.
Compete, em especial, ao Presidente:
a) Representar a FPR junto da Administragdo Publica;
b) Presidir @ Diregdo, convocar as suas reunides e dirigir os respetivos trabalhos, cabendo-lhe voto de
qualidade quando exista empate nas votagoes;
c) Solicitar ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral a convocagao de reunides extraordindrias deste
orgéo;
d) Representara FPR junto das entidades que regulam, promovem e gerem a pratica desportiva e de alto
rendimento, nacionais, estrangeiras ou internacionais;
e) Representara FPRem juizo;
f) Assegurar a organizagdo e o bom funcionamento dos servigos;
g) Contratar e gerir o pessoal ao servigo da FPR.

SUBSECGAO Il
DIRECAO

Artigo 24.°
Competéncia
A Diregéo € o érgao colegial de administragdo da FPR composto por um ndmero impar de elementos, no
minimo de 5 e méximo de 11, integrando o Presidente e os membros eleitos pela Assembleia Geral, nos
termos estatutarios e do Regulamento Eleitoral.
Em caso de vacatura do cargo de um dos membros da Dire¢ao e inexistindo suplentes na lista eleita, deve
este drgao propor a Assembleia Geral um substituto, que € por esta eleito.
Artigo 25.°
Competéncia

Compete a Diregdo a gestdo de toda a atividade desportiva, administrativa e financeira, designadamente:

a) Elaborar, alterar, aprovar e publicitar os regulamentos sobre matérias previstas na lei, bem como 0s
que se revelem necessarios para a organizagdo, desenvolvimento e pratica da modalidade;

b) Organizar as selegbes nacionais e nomear as suas equipas técnicas e respetivos coordenadores;

c) Organizar as competigcbes oficiais de &mbito nacional, homologar os seus resultados e
classificagbes, e supervisionar toda a atividade desportiva ndo profissional;

d) Autorizar a realizagdo e organizagao de outras competicées, além das oficiais, pelos associados da
FPR diretamente ou através das associagées regionais;

e) Assegurar a filiagdo da FPR em organismos nacionais e internacionais;

f)  Decidir e executar a politica internacional da FPR;

g) Elaborar anualmente o Plano de Atividades;

h) Elaborar anualmente, e submeter a parecer do Conselho Fiscal, 0 orgamento para o0 ano seguinte e
os documentos de prestagao de contas relativos ao ano anterior;

i) Aprovar o Plano Estratégico plurianual;

j)  Fixar o valor das quotas de filiagao ou outras contribui¢c6es obrigatdrias exigidas aos s6cios;

k) Instalar e manter um sistema de contabilidade organizada, nos termos legais, cobrar as receitas e
autorizar as despesas;

1) Administrar os negécios da FPR em matérias que ndo sejam especialmente atribuidas a outros
orgéos;

m) Apreciar e aprovar oS contratos-programa e protocolos de apoio financeiro a celebrar com a
Administragdo Publica, bem como qualquer contrato de patrocinio;

n) Garantir a efetivagdo dos direitos e deveres dos associados;

0) Aprovaraadmissao de sécios ordinarios, sujeita a ratificagcado da Assembleia Geral;
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p) Propor a Assembleia Geral a admisséo de sdcios honorarios;
q) Propora Assembleia Geral a exclusdo de quaisquer sécios;
r) Propora Assembleia Geral a perda de mandato de titulares de 6rgéos sociais;
s) Zelar pelo cumprimento dos Estatutos e das deliberagdes dos 6rgédos da FPR;
t) Resolver as ddvidas e 0s casos omissos dos regulamentos, e
u) Atribuir os prémios da FPR e propor a Assembleia Geral a entrega de galardées.
Artigo 26.°
Vinculagao

A FPR obriga-se, em todos 0s seus atos, com a assinatura do Presidente ou, em matérias da exclusiva
competéncia da Diregdo, com a assinatura do Presidente ou com as assinaturas conjuntas de dois dos seus

membros.
SUBSECGAO IV
CONSELHO FISCAL
Artigo 27.°
Composigdo e Competéncia
1. O Conselho Fiscal fiscaliza os atos de administragéo financeira da FPR.
2. Compete, em especial, ao Conselho Fiscal:

a) Emitir parecer sobre o0 orgamento, o balango e os documentos de prestagao de contas, e certificar as
mesmas;

b) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhes servem de suporte;

c¢) Acompanhar o funcionamento da FPR, participando aos 6rgdos competentes as irregularidades
financeiras de que tome conhecimento.

O Conselho Fiscal é composto por um Presidente e dois Vogais, devendo um dos membros ser Revisor

Oficial de Contas em atividade.

As competéncias do Conselho Fiscal podem ser exercidas por um fiscal Unico, o qual €, necessariamente,

um Revisor Oficial de Contas ou uma Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, a designar pela

Assembleia Geral.

SUBSECGAOV
CONSELHO DE DISCIPLINA

Artigo 28.°

Composi¢cdo e Competéncia
Ao Conselho de Disciplina cabe instaurar e arquivar procedimentos disciplinares e, colegialmente,
apreciar e sancionar os comportamentos que constituam infragées disciplinares em matéria desportiva.
O Conselho de Disciplina € composto por um Presidente e quatro Vogais, devendo o Presidente e dois
Vogais ser obrigatoriamente licenciados em Direito.
As decisbes do Conselho de Disciplina devem ser proferidas no prazo de 45 dias, ou, em situagdes
fundamentadas de complexidade de causa, no prazo de 75 dias, contados a partir da autuagdo do
respetivo processo.

SUBSECGCAO VI
CONSELHO DE JUSTICA

Artigo 29.°
Composicao e Competéncia
Além de outras competéncias que lhe sejam atribuidas pela Lei e pelos Estatutos, cabe em especial ao
Conselho de Justiga:
a) Elaborar e aprovar o respetivo regimento;
b) Conhecer e decidir em ultima instdncia 0s recursos interpostos das deliberagbées dos outros 6rgdos
sociais, com exce¢do da Assembleia Geral;
c) Dirimir, em definitivo, os conflitos surgidos entre 0s outros 6rgdos sociais;
d) Conhecer dos recursos interpostos de decisées do Conselho de Disciplina, que sejam relativas a
questbes emergentes da aplicagdo das normas técnicas e disciplinares diretamente respeitantes a
prética da propria competicdo desportiva.
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O Conselho de Justiga é composto por um Presidente e quatro Vogais, devendo pelo menos o Presidente
e dois Vogais ser obrigatoriamente licenciados em Direito.

As decisées do Conselho de Justica devem ser proferidas no prazo de 45 dias, ou, em situagées
fundamentadas de complexidade da causa, no prazo de 75 dias, contados a partir da autuagdo do
respetivo processo.

Os recursos interpostos para o Conselho de Justiga ndo tém efeito suspensivo.

O Conselho de Justiga ndo tem fungdes consultivas.

SUBSECCAO ViI
CONSELHO DE ARBITRAGEM

Artigo 30.°
Composigdo e competéncia
O Conselho de Arbitragem é composto por um Presidente e dois Vogais.
Cabe ao Conselho de Arbitragem, coordenar e administrar a atividade da arbitragem, estabelecer 0s
pardmetros de formag&o dos arbitros e proceder a classificagéo técnica dos mesmos.
Compete em especial ao Conselho de Arbitragem:
a) Nomear arbitros para os jogos das competi¢ées oficiais, para 0s torneios autorizados e para quaisquer
jogos organizados pela FPR;
b) Uniformizar a aplicagdo, pelos drbitros, das leis do jogo, de acordo com as regras de interpretagdo
emanadas da World Rugby;
c) Elaborar anualmente as listas dos arbitros de nivel internacional e dos candidatos a arbitros da World
Rugby e da Rugby Europe;
d) Proceder ao recrutamento, promogé&o e classificagdo dos arbitros por categorias e elaborar a respetiva
regulamentagéo;
e) Efetuar a formagdo e reciclagem dos darbitros em colaboragdo com a respetiva associagdo
representativa;
f) Dar parecer sobre questées de arbitragem.
g) Manter atualizada, em cada Epoca Desportiva, uma listagem dos arbitros que se encontrem ativos no
exercicio das atividades de arbitragem.

SUBSECGAO ViII
CONSELHO GERAL

Artigo 31.°
Composigao, Competéncia e Funcionamento

O Conselho Geral é o 6rgdo social de natureza consultiva e de acompanhamento da agdo da FPR e de
promogé&o do rugby nacional.
O Conselho Geral é composto por sete membros eleitos de acordo com o principio da representagdo
proporcional e 0 método da média mais alta de Hondt na conversdo dos votos em nimero de mandatos.
Os candidatos ao Conselho Geral devem ser eleitos de entre personalidades de reconhecido mérito nas
diversas dreas da modalidade.
O primeiro candidato da lista mais votada sera o Presidente do Conselho Geral e o primeiro candidato da
segunda lista mais votada sera o Vice-Presidente, que substituira o primeiro nas suas auséncias e ou
impedimentos.
O Conselho Geral reune ordinariamente duas vezes por ano, nos meses de julho e novembro.
O Conselho Geral pode reunir em sessao extraordindaria, por iniciativa do seu Presidente, por solicitagdo
da maioria dos seus membros ou do Presidente da FPR.
Compete ao Conselho Geral apoiar a promog¢do do Rugby nacional em geral e dignificar a sua imagem,
valores e c6digo de conduta junto da sociedade portuguesa.
Para o efeito o Conselho Geral pode por sua iniciativa, elaborar e apresentar a Diregdo ou a Assembleia
Geral, recomendagGes sobre quaisquer matérias de interesse para a modalidade.

SECCAOIII
TITULARES DOS ORGAOS

Artigo 32.°




Requisitos de elegibilidade

Séo elegiveis para os 6rgdos da FPR os cidaddos maiores, ndo afetados por qualquer incapacidade de
exercicio, que ndo sejam devedores da FPR, nem hajam sido punidos por infragdes de natureza criminal,
contraordenacional ou disciplinar em matéria de violéncia, dopagem, corrupgdo, racismo e xenofobia, até
cinco anos ap6s o cumprimento da pena, que ndo tenham sido punidos por crimes praticados no exercicio de
cargos dirigentes em federagGes desportivas ou por crimes contra o patrimonio destas, até cinco anos apés o
cumprimento da pena, salvo se sangao diversa lhe tiver sido aplicada por deciséo judicial.

Artigo 33.°
Incompatibilidades
E incompativel com a fungao de titular de érgéo social da FPR:
a) Oexercicio de outro cargo na FPR;
b) Aintervencéo, direta ou indireta, em contratos celebrados com a FPR;
c) Oexercicio, noseudmbito, de fungbes como dirigente de clube, ou de associagéo, arbitro ou treinador
no ativo.
As fungbes referidas na alinea c) do numero anterior ndo sdo incompativeis com a fungdo de delegado a
Assembleia Geral.
Para efeitos da alinea c) do numero 1, ndo é incompativel com a fungéo de titular de drgédo social o
exercicio de fungbes de arbitro ou comissario em provas e competi¢ées internacionais.
Artigo 34.°
Profissionalizagdo e estatuto remuneratorio dos titulares dos 6rgaos sociais
Pelo desempenho das suas fungées os titulares dos 6rgdos sociais da FPR podem receber as gratificagdes
ou subsidios que sejam fixados nos Estatutos, nos regulamentos ou pela Assembleia Geral.
O exercicio do cargo de Presidente pode assumir caracter profissional, a tempo total ou parcial, podendo
consequentemente, ser remunerado, por deliberagdo da Assembleia Geral, mediante proposta da
Diregéo.
A remuneragdo global mensal a atribuir ao Presidente da FPR, ndo pode, em caso algum, ultrapassar o
montante equivalente a oito vezes o saldrio minimo nacional em vigor.
Sem prejuizo da regra estabelecida no n.° 1 do presente artigo, os titulares dos outros 6rgaos sociais,
podem, em caso de necessidade face as exigéncias de funcionamento do cargo, assumir um caracter
profissional, a tempo total ou parcial, podendo consequentemente ser remunerados por deliberagédo da
Assembleia Geral, mediante proposta da Diregdo e desde que as verbas necessarias estejam
devidamente orgamentadas.
A remuneragdo mensal a atribuir nos termos do ndmero anterior, nd0 pode, no caso de exercicio de
fungbes a tempo total, ultrapassar um montante equivalente a 80% (oitenta por cento) do saldrio atribuido
ao Presidente, e no caso do exercicio a tempo parcial, a 50% (cinquenta por cento) do mesmo.
O montante global de remuneragbes mensais atribuidas a titulares de d6rgdos sociais, incluindo o
Presidente, ndo pode em caso algum exceder um valor superior ao de vinte vezes o saldrio minimo em
vigor.
Artigo 35.°
Duragao do mandato e limites a renovagdo
O mandato dos titulares dos 6rgdos sociais da FPR, ou das associagbes territoriais de clubes nela filiadas
€ de quatro anos, coincidente com o ciclo dos Campeonatos Mundiais seniores de XV organizados pela
World Rugby, nos termos estabelecidos no Regulamento Eleitoral.
Ninguém pode exercer mais do que trés mandatos seguidos num mesmo 6rgao social da FPR, com
excegdo da Assembleia Geral.
Depois de concluidos os mandatos referidos no numero anterior, os titulares dos érgdos sociais ndo
podem assumir aquelas fungbes durante o quadriénio imediatamente subsequente ao Ultimo mandato
consecutivo permitido.
No caso de renudncia ao mandato, os titulares dos 6rgdos sociais referidos nos nimeros anteriores ndo
podem candidatar-se para 0 mesmo 6rgéo nas elei¢ées imediatas nem nas que se realizem no quadriénio
imediatamente subsequente a renuncia.
Artigo 36.°
Perda de mandato
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Perdem o mandato os titulares de 6rgédos sociais da FPR que, apds a elei¢gdo, sejam colocados em situagdo
que os torne inelegiveis ou relativamente aos quais se apure uma das incompatibilidades previstas na lei,
nos presentes Estatutos ou no Regulamento Eleitoral.
Perdem ainda o mandato os titulares dos 6rgaos sociais que, no exercicio das suas fungbes ou por causa
delas, intervenham em contrato no qual tenham interesse, por si, como gestor de negoécios ou
representante de outra pessoa, e, bem assim, quando nele tenha interesse o seu cdnjuge, algum parente
ou afim na linha reta, ou até ao 2.° grau da linha colateral, ou qualquer pessoa com quem viva em
economia comum.
Os contratos em que intervenham titulares de 6rgéos sociais, que impliquem a perda do seu mandato, sdo
nulos nos termos gerais.
Artigo 37.°
Exoneragdo e demissdo
E exonerado pela Assembleia Geral o érgéo social objeto de mog&o de censura aprovada nos termos do
artigo seguinte.
E igualmente exonerado pela Assembleia Geral qualquer 6rgdo social eleito quando se verifique a
incapacidade definitiva, a renuncia ou a demissdo de todos 0s seus membros.
A renuncia, demiss&do ou exoneragdo do Presidente implica a imediata cessagdo das suas fungbes € a
realizagado de novas eleigbes gerais.
Com exclusdo da Diregdo, quando se verifique a exoneragdo ou a demissdo de qualquer 6rgdo social
eleito, deve proceder-se, no prazo de 30 dias, a uma eleig&o intercalar para completar o mandato do 6rgdo
exonerado ou demitido.
Quando a exoneragéo, rentincia ou a demisséo abranger todos 0s 6rgdos sociais, no decurso do ultimo
ano do seu mandato, sdo convocadas eleigbes antecipadas no prazo de 45 dias, completando os
membros dos novos 6rgéos eleitos 0 mandato dos anteriores e iniciando o seu mandato em 1 de Janeiro
do ano seguinte.
Artigo 38.°
Mocgdées de censura
Podem ser apresentadas mogGes de censura aos 6rgédos sociais que tenham por fundamento exclusivo a
violagdo estatutéria ou regulamentar dolosa ou a pratica reiterada de atos lesivos do interesse do Rugby
Nacional ou, ainda, no caso do Presidente, 0 ndo cumprimento culposo e reiterado dos principios basicos
do seu programa eleitoral.
Tém legitimidade para apresentar mogGes de censura 0s delegados & Assembleia Geral, sendo necessario
para o efeito um minimo de 20% da totalidade dos delegados.
As mogGes de censura sdo discutidas e votadas em Assembleia Geral especialmente convocada para o
efeito.
As mogGes de censura s6 podem ser admitidas a discussdo e votagdo se forem fundamentadas por escrito
e assinadas por todos 0s seus proponentes.
E indispensével a presenga, na Assembleia Geral, de todos os delegados proponentes, sob pena de
adiamento da reunido, por uma sé vez, para data ndo superior a dez dias.
Os membros do 6rgdo social objeto da mogdo de censura s§o convocados individualmente para
comparecer na Assembleia Geral para, querendo, serem ouvidos no uso do direito de defesa.
Né&o podem ser apresentadas, pelos mesmos proponentes, em cada mandato, mais de duas mogdes de
censura, com a mesma fundamentagao anteriormente rejeitada pela Assembleia Geral.
As mogdes de censura s&o aprovadas se forem votadas favoravelmente por um minimo de dois tergos da
totalidade dos delegados & Assembleia Geral e a sua aprovagdo implica a realizagdo de novas eleigées
gerais, se abrangerem o Presidente, ou, ndo sendo o caso, eleigbes para o 6rgdo social especifico, para
completar o mandato em curso.

SECCAO IV
REGIME DISCIPLINAR

Artigo 39.°
Regulamentos disciplinares
A FPR deve dispor de regulamentos disciplinares com vista a sancionar a violagdo das leis do jogo ou das
regras da competicdo, bem como as demais regras desportivas, nomeadamente as relativas & ética

desportiva.




2. Nostermos da lei, e para este efeito, sdo consideradas normas de defesa da ética desportiva as que visam
prevenir e sancionar a violéncia, a dopagem, a corrupgao, o racismo, a xenofobia e a descriminacao social,
religiosa e sexual, bem como quaisquer outras manifestagées de perversdo do fenémeno desportivo,
qualquer que seja a forma que estas assumam.

Artigo 40.°
Principios gerais

O regime disciplinar deve prever, designadamente, as seguintes matérias:

a) Sujeigdo de todos os sécios e dos agentes desportivos a deveres gerais e especiais de conduta que
tutelem, designadamente, os valores da ética desportiva e da transparéncia e verdade das
competigGes desportivas, com o estabelecimento de sangées determinadas pela gravidade da sua
violaggo;

b) Observancia dos principios de igualdade, irretroatividade e proporcionalidade na aplicagédo de
sangoes;

c) Exclusdo das penas de irradiagdo ou de duragdo indeterminada;

d) Enumerag&o das causas ou circunstancias que eximam, atenuem ou agravem a responsabilidade do
infrator, bem como os requisitos da extingao desta;

e) Exigénciade processo disciplinar para a aplicagdo de sangées quando estejam em causa as infragées
mais graves e, em qualquer caso, quando a sang&o a aplicar determine a suspenséo de atividade por
um periodo superior a quatro semanas;

f) Consagragéo das garantias de defesa do arguido, designadamente exigindo que a acusagao seja
suficientemente esclarecedora dos factos determinantes do exercicio do poder disciplinar e
estabelecendo a obrigatoriedade de audiéncia do arguido nos casos em que seja necessaria a
instauragao de processo disciplinar;

g) Garantia de recurso para o Conselho de Justiga, seja ou ndo obrigatéria a instauragdo de processo
disciplinar, quando estejam em causa decisées disciplinares relativas a questdes emergentes da
aplicagdo das normas técnicas e disciplinares diretamente respeitantes & prética da prépria
competi¢do desportiva;

h)  Existéncia de um canal de dendncia interno de factos suscetiveis de configurarem infragdo de normas
de defesa da ética desportiva e da integridade no desporto.

Artigo 41.°
Ambito do poder disciplinar

1. No ambito desportivo, o poder disciplinar da FPR exerce-se sobre os clubes, dirigentes, praticantes,
treinadores, técnicos, arbitros, e, em geral, sobre todos os agentes desportivos que desenvolvam a
atividade desportiva compreendida no seu objeto estatutario, nos termos do respetivo regime disciplinar.

2. Os agentes desportivos que forem punidos com a pena de incapacidade para o exercicio de fungées
desportivas ou dirigentes por uma federagdo desportiva ndo podem exercer tais fungdes na FPR durante o
prazo de duragdo da pena.

Artigo 42.°
Responsabilidade disciplinar
O regime da responsabilidade disciplinar é independente da responsabilidade civil ou penal.

Artigo 43.°
Participagéo obrigatoria
Se a infragdo revestir caracter contraordenacional ou criminal, o 6rgéo disciplinar competente deve dar
conhecimento do facto as entidades competentes.

Artigo 44.°
Reincidéncia e acumulagéo de infragées
Para efeitos disciplinares, os conceitos de reincidéncia e de acumulagdo de infragbes sdo idénticos aos
constantes no Codigo Penal.

CAPITULO I
COMPETICOES E SELECOES NACIONAIS

Artigo 45.°
Direitos desportivos exclusivos
1. Os titulos desportivos, de nivel nacional ou regional, sdo conferidos pela FPR.
2. S6aFPR pode organizar selegGes nacionais representativas da modalidade.




Artigo 46.°
Selegdes nacionais

As condigbes de participagdo de praticantes desportivos nas selegdes nacionais a organizar pela FPR sdo
definidas em regulamento préprio e pela World Rugby, tendo-se em consideragdo o interesse publico
dessa participagéo e os legitimos interesses da FPR, dos clubes e dos praticantes desportivos.
A participagdo nas selegbes nacionais € obrigatdria, salvo motivo justificado, em especial para os
praticantes desportivos beneficidrios de medidas especificas de apoio no dmbito do regime de alto
rendimento e/ou que estejam incluidos nos programas das academias de jogadores que funcionam sob a
égide da FPR.

Artigo 47.°

Epoca Desportiva

A época desportiva oficial tem o seu inicio em 1 de setembro de cada ano e o seu termo em 31 de agosto do

ano seguinte.
Artigo 48.°
Dia do Rugby
O Dia Nacional do Rugby € o dia 5 de outubro.
Artigo 49.°
Plano de atividades

A atividade desportiva da FPR é regida por um Plano de Atividades, distinguindo a atividade nacional e a
atividade internacional, apoiado no respetivo Orgamento.
O Plano de Atividades pode ser plurianual, desdobrando-se em planos anuais de agdo que serio
acompanhados dos respetivos orgamentos.

Artigo 50.°

Competigées oficiais

Constituem competigdes oficiais as que constam do calendario de provas organizadas pela FPR, ou por
ela autorizadas, nos termos regulamentados.
Os quadros competitivos organizados pela FPR s&o abertos a todos os clubes filiados que cumpram os
respetivos requisitos de participagado e séo disputados de acordo com a sua regulamentagéo especifica.
As designagGes dos quadros competitivos organizados pela FPR sdo da competéncia da Dire¢do, podendo
ser utilizadas designagdes complementares decorrentes de compromissos publicitarios ou de patrocinio.

Artigo 51.°

Rugby informal ou ludico

Os grupos ou equipas de praticantes organizados informalmente que desejem realizar encontros
desportivos fora dos quadros competitivos oficiais, nomeadamente a variante de rugby de praia (beach
rugby), devem comunicar essa intengdo a FPR, para efeitos de controlo e aprovagdo das condigées de
organizagao, regras e disciplina.
A organizagdo de agOes de promog¢do e formagdo, no quadro da ocupagdo de tempos livres, com
designagbdes como as de clinicas, academias ou similares, fora da responsabilidade direta da FPR, deve
ser previamente comunicada & FPR para efeitos de controlo e fiscalizagdo das respetivas condigGes de
organizagdo, seguranga, seguros e pedagogicas.

Artigo 52.°

Galardées
A FPR institui, por ordem de mérito relativo, os galardées seguintes:
a) Colarde Honra;
b) Medalha de Servigos Distintos;
c) Medalha de Mérito Desportivo.
Os galardbes da FPR s&o atribuidos pela Assembleia Geral, sob proposta da Diregdo.

CAPITULO IV
GESTAO FINANCEIRA

Artigo 53.°
Patriménio

O patrimonio da FPR é constituido por todos 0s seus bens mdveis e iméveis, direitos e obrigagbes.




Artigo 54.°

Orgamento
A gestdo da FPR obedece ao principio do equilibrio orgamental.
Todas as receitas previsiveis, ordinarias ou extraordindrias, s&o incluidas no orgamento.

Artigo 55.°

Contas

A FPR adota obrigatoriamente um sistema de contabilidade organizada, de acordo com o Sistema de
Normalizag&o Contabilistica, aplicdvel as federagbes desportivas.
As contas de cada exercicio, aprovadas pela Diregdo e acompanhadas do relatério de atividades, sdo
submetidas a parecer do Conselho Fiscal.
Juntamente com o parecer do Conselho Fiscal, o Relatério e as Contas so enviados & Assembleia Geral
até ao dia 1 de margo do ano seguinte a que dizem respeito.

CAPITULOV
DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 56.°
Dissolugao da FPR
A FPR s6 pode dissolver-se por decisdo da Assembleia Geral em reunido extraordinéria convocada para o
efeito, e a deliberagdo deve ser aprovada por trés quartos do total dos delegados com direito a voto.
Em caso de dissoluggo, o patriménio da FPR é liquidado pela Diregdo cessante, funcionando como
Comisséo Liquidataria, e o valor remanescente tem o destino que a Assembleia Geral deliberar.

ANEXO AOS ESTATUTOS DA FEDERACAO PORTUGUESA DE RUGBY
Simbolos da Federagio Portuguesa de Rugby
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