CAPITULO1

Principios gerais

ARTIGO 1°
Definicao e natureza

1 - A Federagdo Portuguesa de Rugby que usa a sigla FPR ¢ uma pessoa colectiva de
direito privado e de utilidade publica desportiva, constituida sob forma associativa sem
fins lucrativos.

2 - A FPR rege-se pelos presentes estatutos e regulamentos complementares e, nos casos
omissos, pela Lei de Bases do Desporto e pelos regimes juridicos das federagdes
desportivas e das associacdes de direito privado.

ARTIGO 2°
Ambito nacional

A FPR exerce a sua ac¢do sobre os praticantes, técnicos, arbitros, dirigentes, clubes e entidades

associativas que se dediquem ao fomento, organizagdo e pratica do rugby no territdrio

nacional.
ARTIGO 3°

Duracéo, sede e simbolos

1- A FPR, constituida em Lisboa, em 23 de Setembro de 1957, dando continuidade a
Associacdo de Rugby de Lisboa, duraré por tempo indeterminado.

2 - A FPR tem a sua sede em Lisboa e usa como simbolos a bandeira, insignia e emblema
anexos a estes estatutos e que deles fazem parte integrante.

ARTIGO 4°
Vinculacao internacional

A FPR fara cumprir todas as normas estabelecidas pelo Internacional Rugby Board (IRB) e
pela Federation Internationale de Rugby Amateur (FIRA-AER) de que ¢ membro fundador.



ARTIGO 5°

Fins

Sao fins da FPR:

a) Regulamentar, organizar e dirigir todas as competi¢cdes oficiais de &mbito nacional;

b) Promover a difusdo da modalidade no territério nacional;

c) Promover a criacdo de infra-estruturas desportivas destinadas a pratica do rugby;

d) Planificar e orientar a formagdo dos praticantes, técnicos, arbitros e dirigentes da
modalidade;

e) Representar e defender os interesses da modalidade e dos seus associados perante
terceiros, designadamente as entidades desportivas oficiais e a administragao publica em
geral;

f)  Representar a modalidade a nivel internacional e promover o intercdmbio com as suas
congéneres estrangeiras;

g) Promover a defesa da ética desportiva e o combate contra a corrup¢do, a dopagem e a
violéncia associadas ao desporto;

h) Apoiar, com meios humanos e financeiros, a pratica desportiva e fomentar o
desenvolvimento do desporto de alta competicao;

i)  Organizar a preparacdo desportiva e a participagdo das selecgdes nacionais em

competi¢des internacionais.

CAPITULO II

Constituicao
ARTIGO 6°

Socios

A FPR ¢ constituida por s6cios ordinarios, extraordinarios e honorarios.

ARTIGO 7°

Sdcios ordinarios

Sao socios ordinarios os clubes praticantes de rugby.



ARTIGO §°
Socios extraordinarios

S3do socios extraordinarios:

a) As associagdes regionais de clubes de rugby;

b) As entidades associativas que tenham por objecto o fomento da pratica do rugby e a
organiza¢do de competi¢des da modalidade;

c) As entidades representativas dos agentes desportivos.

ARTIGO 9°
Sécios honorarios

Podem ser socios honordrios da FPR as pessoas singulares ou colectivas que tenham prestado
relevantes servigos a modalidade.

ARTIGO 10°
Admissio de socios

1 - A admissdo de sécios ordindrios ou extraordindrios ¢ da competéncia da Direcgao,
sujeita a ratificagdo da Assembleia Geral.

2 - A admissdo de socios honordrios ¢ da competéncia da Assembleia Geral, precedida de
proposta da Direc¢ao ou de, no minimo, cinco s6cios, ordinarios ou extraordinarios.

ARTIGO 11°
Sancodes de sdécios

1 - Sao punidos os socios ordindrios e extraordinarios que violem as disposi¢cdes dos
estatutos e dos seus regulamentos complementares.

2 - Sao excluidos os sécios que deixem de prosseguir o objecto social justificativo da sua
admissdo ou que pela sua conduta prejudiquem gravemente os interesses € a imagem da
FPR ou da modalidade.
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ARTIGO 12°
Direitos dos sédcios
Sao direitos dos socios ordinarios:
a) Participar nas competi¢des oficiais;
b) Participar e votar nas assembleias gerais;
c) Eleger e exonerar os 6rgaos sociais;

d) Receber a documentacao emitida pela FPR e as informagdes que solicitarem a
Direccao;

e)  Usufruir dos beneficios de ordem material ou financeira concedidos pela FPR;

f)  Reclamar ou recorrer das decisdes tomadas pelos 6rgdos sociais da FPR;

Sao direitos dos socios extraordinarios os consignados nas alineas b), c), d), e) e f) do
nimero anterior.

Sao direitos dos socios honorérios os consignados nas alineas b), com exclusdo do
direito de voto, d), e f) do n°. 1 deste artigo.

ARTIGO 13°

Deveres dos socios

Sdo deveres dos socios:

a)

b)

Cumprir e fazer cumprir, pelos seus associados e agentes desportivos, os estatutos e
demais regulamentos da FPR;

Acatar as decisdes dos orgaos sociais da FPR, sem prejuizo do direito de reclamar ou de
recorrer;

Pagar a quota de filiagdo e quaisquer contribuicdes fixadas nos termos estatutarios e
regulamentares;

Comunicar previamente a direccdo da FPR a disputa de jogos com equipas estrangeiras
dentro ou fora do territério nacional;

Fazer cumprir as prescricdes legais ou regulamentares relativas a defesa da saude e
integridade fisica dos seus praticantes e a seguranga e ordem publica nas competicdes

desportivas em que tomarem parte;

Nao se filiar noutra federagao desportiva da mesma modalidade ou afim.
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CAPITULO 111

Orgaos sociais
SECCAO1

Disposicoes gerais

ARTIGO 14°

A FPR realiza os seus fins e exerce as suas competéncias através dos seguintes 0rgaos
eleitos:

a) Assembleia Geral;

b) Presidente;

c¢) Direcgao;

d) Conselho Geral;

e) Conselho de Arbitragem,;
f)  Conselho Fiscal;

g) Conselho Jurisdicional,

h)  Conselho Disciplinar.

Os orgaos sociais da FPR sdo independentes entre si no exercicio da sua competéncia
especifica.

ARTIGO 15°
Elegibilidade e incompatibilidade

Sao elegiveis para os orgaos sociais da FPR os individuos maiores ndo afectados por
qualquer incapacidade de exercicio, que ndo sejam devedores da FPR, nem hajam sido
punidos por infracgdes de natureza criminal, contra-ordenacional ou disciplinar em
matéria de violéncia, corrup¢do ou dopagem associadas ao desporto, até cinco anos apos
o cumprimento da pena, nem tenham sido punidos por crimes praticados no exercicio de
cargos dirigentes em federagdes desportivas, bem como por crimes contra o patrimonio
destas, até cinco anos ap6s o cumprimento da pena.

Sao inelegiveis para os 6rgdos sociais os individuos que tenham sido punidos por
infrac¢des a que o Regulamento Disciplinar da FPR atribua tal efeito.



ARTIGO 15° -A

Incompatibilidades

E incompativel com a fungio de titular de 6rgio social:

a)

b)

O exercicio de outro cargo na FPR ou, sendo membro da Direc¢do, noutra federagao
desportiva.

O exercicio de cargos na Direc¢do de clubes ou associagdes filiadas na FPR, a excepgao
do Conselho Geral;

A intervencao, directa ou indirecta em contratos celebrados com a FPR.

ARTIGO 16°

Mandato e independéncia

O mandato dos membros dos 6rgaos sociais tem a duracdo de quatro anos, e terd inicio
no dia 1 de Janeiro do ano seguinte ao da sua eleicao.

Os membros dos 6rgdos sociais sdo independentes relativamente aos socios da FPR.

Perdem o mandato os titulares dos 6rgaos sociais que:

a) Deixem de exercer as suas fungdes, sem justificagdo, por um periodo continuado
superior a trés meses;

b) Apds a eleicdo, sejam colocados em alguma situacdo determinante de
inelegibilidade ou de incompatibilidade para o exercicio do cargo;

c¢) No exercicio das suas fungdes, ou por causa delas, intervenham em contrato no
qual tenham interesse, por si, como gestor de negdcios ou representante de outra
pessoa e, bem assim, quando nele tenham interesse o seu conjuge, algum parente
ou afim na linha recta ou até ao 2° grau da linha colateral ou qualquer pessoa com
quem viva em economia comum.

Os membros dos o6rgaos sociais ndo podem ser eleitos para mais do que trés mandatos
consecutivos, no mesmo 0rgao.

ARTIGO 17°
Funcionamento

Os orgdos sociais sdo convocados pelos respectivos presidentes, ¢ s6 podem deliberar
com a presenca da maioria dos seus membros.



As suas deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes, tendo o
presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

Sao sempre lavradas actas das reunides de qualquer orgdo social que serdo assinadas por
todos os presentes ou, no caso da Assembleia Geral, pela respectiva Mesa.
ARTIGO 18°
Responsabilidade
A FPR responde civilmente perante terceiros pelos actos ou omissdes dos seus 0rgaos.

Os titulares dos orgdos sociais respondem civilmente perante a FPR pelos prejuizos
causados pelo incumprimento dos seus deveres legais ou estatutarios.

Os titulares dos orgaos sociais sdo solidariamente responsaveis pelas deliberagdes do
orgdo de que facam parte, salvo se exararem em acta a sua oposi¢do ou se ndo tiverem
estado presentes na reunido em que foi tomada a deliberagao.

As responsabilidades previstas nos nimeros anteriores cessam com a aprovacao do
relatdrio e contas pela assembleia geral, excepto quanto a factos que a esta hajam sido
ocultadas ou que pela sua natureza ndo devam constar daqueles documentos.

A inexisténcia de responsabilidade institucional ndo prejudica a responsabilidade penal
ou disciplinar em que eventualmente incorram os titulares dos 6rgaos sociais.

ARTIGO 19°
Mocgoes de censura

Podem ser apresentadas mocdes de censura aos Orgdos sociais, com excepc¢ao do
Conselho Jurisdicional, que tenham por fundamento violagdo estatutaria ou
regulamentar dolosa ou, no caso da Direc¢do, o ndo cumprimento reiterado dos
principios basicos do seu programa eleitoral.

Tém legitimidade para apresentar mogdes de censura os socios ordindrios, no minimo
de cinco, no pleno gozo dos seus direitos.

As mocgdes de censura sdo discutidas e votadas em Assembleia Geral especialmente
convocada para o efeito.

As mogoes de censura s6 podem ser admitidas a discussdo e votacdo se forem
fundamentadas por escrito e assinadas por todos os seus proponentes.

E indispensavel a presenca, na Assembleia Geral, de todos os socios proponentes, sob
pena de adiamento da reunido, por uma so vez, para data ndo superior a dez dias.



Os membros do oOrgdo social objecto da mogdo de censura sdo convocados
individualmente para comparecer na Assembleia Geral, para, querendo, serem ouvidos
no uso do direito de defesa.

Nao podem ser apresentadas, pelos mesmos proponentes, em cada mandato, mais de
duas mogoes de censura, com a mesma fundamentagdo anteriormente rejeitada pela
Assembleia Geral.

As mogdes de censura sdo aprovadas se forem votadas favoravelmente por um minimo
de dois ter¢os da totalidade dos votos dos socios ordinarios.

ARTIGO 20°
Exoneracao e demissao

E exonerado pela Assembleia Geral o 6rgio objecto de mogdo de censura aprovada nos
termos do artigo 19°.

Sera igualmente exonerado pela Assembleia Geral qualquer 6rgao social quando se
verifique a incapacidade definitiva, a renuncia ou a demissdo da maioria dos seus
membros.

A renuncia, demissdo ou exoneragao do Presidente ou da Direc¢do da FPR implica a
imediata cessa¢do de funcdes de ambos os orgdos, passando a Mesa da Assembleia
Geral a funcionar como comissao administrativa até a realizagdo de novas eleigdes ou
até¢ a nomeacao de uma comissdo provisoria pela Assembleia Geral.

A renuncia ou a demissdo de qualquer membro dos 6rgdos sociais que nao implique a
exoneracgdo colectiva determinara a sua substituicdo pelo recurso aos suplentes, quando
os houver, ou pela nomeag¢dao "ad hoc" do substituto pelos restantes membros em
exercicio sujeita a ratificacdo da Assembleia Geral.

Quando se verifique a exoneragdo ou a demissdo de qualquer 6rgdo social proceder-se-
4, no prazo de 30 dias, a uma elei¢do intercalar para completar o mandato do 6rgdo
exonerado ou demitido.

Quando a exoneracdo ou a demissdo abranger todos os orgaos sociais, € 1SS0 ocorrer no
ultimo ano do seu mandato, proceder-se-a a elei¢des antecipadas no prazo de 45 dias,
completando os novos orgaos eleitos o mandato dos anteriores e iniciando um novo
mandato em 1 de Janeiro seguinte.
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Assembleia Geral

ARTIGO 21°
Definicdo e composicao
1 - A Assembleia Geral ¢ a reunido dos s6cios da FPR no pleno gozo dos seus direitos.
2 - Tém direito a participar nos trabalhos, sem direito a voto, as seguintes entidades
a)  Os sdcios honorarios ou seus representantes;

b)  Os membros dos 6rgaos sociais da FPR;

¢)  As personalidades nomeadas pela Direccao para qualquer comissdao ou cargo de
representacdo da FPR, enquanto exercerem as fungdes respectivas.

3 - Poderdo assistir as reunides da Assembleia Geral, como observadores, as seguintes
entidades:

a)  Os sécios ordinarios com a actividade suspensa;

b)  Os representantes dos 6rgaos de comunicagdao social e quaisquer pessoas com
interesse para os trabalhos, desde que autorizados pela Mesa.

ARTIGO 22°
Representaciio dos sdcios

1 - Os socios ordinarios t€m direito aos votos seguintes:
- um voto de filiagao;

- um voto por cada periodo completo de 10 (dez) anos de actividade efectiva, contada
desde a data da sua filiagao;

- dois votos pela inscri¢do nas competi¢des oficiais, por cada equipa dos escaldes de
seniores, juniores € juvenis com participacao efectiva nas mesmas, na época em que
se realize a Assembleia Geral e na imediatamente anterior;

- um voto pela inscri¢do nas competi¢cdes oficiais, de &mbito nacional ou regional, dos
escaldes de bambis, benjamins, infantis e iniciados, e participacdo efectiva nas
mesmas, na época em que se realize a Assembleia Geral, e na imediatamente
anterior.

2 - Nao terdo direito a voto, os socios ordindrios que ndo tenham qualquer equipa inscrita nas
competicdes oficiais da Federacao.

3 - Os socios extraordindrios tém direito aos votos seguintes:



a)  Associagdes regionais:
- um voto de filiagao;

b)  Entidades associativas admitidas ao abrigo da alinea b) do artigo 8° - um voto de
filiagdo;

c)  Entidades associativas representativas de agentes desportivos:
- um voto de filiagdo a cada entidade;
- a associagdo representativa dos praticantes 10%;
- a associagdo representativa dos treinadores 6%;
- a associagdo representativa dos arbitros 6%;
- as associagdes representativas de outros agentes desportivos 3%
do total de votos dos clubes ¢ associagoes de clubes.

No caso de inexisténcia de alguma das associag¢des referidas na alinea c¢) do n°. 3 os
respectivos votos serao distribuidos proporcionalmente entre as restantes associagdes.

ARTIGO 23°
Funcionamento

A Assembleia Geral reune em sessdo ordinaria duas vezes por ano, em Maio para
apreciacdo e votacdo do Relatorio e Contas e em Novembro para aprovacao e votagao
do Orgamento e Plano de Actividades.

A Assembleia Geral [Jeune em sessdo extraordinaria por iniciativa do seu Presidente, a
pedido de qualquer 6rgdo social ou de um minimo de cinco sécios, sendo a maioria
socios ordinarios com indicagdo do fim a que se destina e proposta de ordem de
trabalhos.

As sessdes da Assembleia sdo convocadas pelo Presidente da Mesa ou seu substituto,
com a antecedéncia minima de 8 dias, através de avisos convocatdrias dirigidos aos
socios, com a indicagao da respectiva ordem de trabalhos, os quais serdo acompanhados
em anexo, dos documentos sujeitos a discussao.

A Assembleia Geral ndo pode deliberar em 1* convocatoria sem a presenca de, pelo
menos, metade dos socios ordinarios, podendo fazé-lo, em 2* convocatoria, meia hora
depois, com qualquer niimero.

As deliberagoes da Assembleia sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos sdcios
presentes, tendo o Presidente da Mesa voto de desempate.

Carecem de aprovacdo de um minimo de trés quartos dos votos dos socios presentes as
deliberagdes sobre alteracdes estatutarias, admissdo de socios honorarios, e aquisicao,
oneracao ou alienacao de bens imoveis.

Carecem de aprovacdo de trés quartos do numero de socios com direito a voto as
deliberagoes sobre a dissolu¢cdo da FPR ou sobre a alteragao do seu ambito de actuagao
definido no artigo 2°.
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ARTIGO 24°

Competéncia

A Assembleia Geral pode deliberar sobre quaisquer matérias ndo abrangidas na
competéncia exclusiva dos outros 6rgaos sociais.

A Assembleia Geral compete em exclusivo:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

g)
h)

3
D

Eleger os orgdos sociais e ratificar os respectivos membros cooptados;

Aprovar o Relatorio e Contas de cada exercicio;

Aprovar o Orgamento ¢ Plano de Actividades para cada exercicio;
Aprovar os Estatutos e as respectivas alteracdes;

Autorizar a aquisi¢do, oneracao e alienagdo de bens iméveis;

Aprovar os regulamentos necessarios e decidir sobre as suas alteracdes;
Deliberar sobre a dissolu¢do da FPR;

Conceder ao Presidente da FPR autorizagdo para esta demandar os membros dos
orgdos sociais por factos praticados no exercicio do cargo, ou ao Presidente da
Assembleia Geral se o demandado for o Presidente;

Aprovar a admissao de sdcios honorarios e ratificar a admissao dos restantes;
Deliberar sobre as mogdes de censura aos 6rgao sociais;

Nomear comissdes para o desempenho das funcdes de qualquer 6rgdo social
exonerado ou demissionario;

Deliberar sobre propostas de exclusdao de socios ou de perda de mandato dos
titulares de o6rgaos sociais;

Resolver os conflitos de competéncia entre orgaos sociais;
Conceder amnistias ou perddes de penas;

Atribuir os galardoes da FPR sob proposta da Direccdo com o parecer favoravel
do Conselho Geral.

ARTIGO 25°

Assembleia geral eleitoral
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A Assembleia Geral para eleicdo dos o6rgaos sociais da FPR realiza-se durante o més de
Novembro do ultimo ano do mandato

Compete em exclusivo ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral a marcacao,
organizagdo e fiscalizagdo do processo eleitoral.

As listas para os 0rgdos sociais sdo Unicas e devem ser propostas por um minimo de
cinco socios no pleno gozo dos seus direitos.

Cada lista proposta deve ser acompanhada do respectivo programa eleitoral contendo as
linhas bésicas da sua ac¢@o para cada sector de actividade da FPR, a cumprir durante o
mandato.

O voto ¢ secreto, podendo ser exercido presencialmente durante o funcionamento da
Assembleia, ou por correspondéncia, mas o escrutinio serd simultaneo e terd lugar logo
apos o encerramento da votacao.

As reclamagdes apresentadas pelos socios sobre quaisquer irregularidades ocorridas
durante o acto eleitoral serdo decididas pela Mesa, cabendo recurso para a Assembleia
Geral.

Na falta de reclamacgoes, consideram-se eleitos os membros da lista mais votada, salvo
no caso do Conselho Geral em que a elei¢do sera proporcional, nos termos previstos no

artigo 34°.

O acto de posse dos membros dos 6rgaos eleitos terd lugar no prazo maximo de trinta
dias ap0s a data da sua eleicao.

ARTIGO 26°

Mesa da Assembleia Geral

A Assembleia Geral da FPR ¢ dirigida pela respectiva Mesa que ¢ composta pelo
Presidente, Vice-Presidente ¢ dois Secretarios.

Ao Presidente da Mesa compete:

a) Convocar as Assembleias Gerais e dirigir as respectivas reunioes;

b) Dar posse aos membros dos orgaos sociais;

c) Convocar a Assembleia Geral Eleitoral e organizar e dirigir o processo eleitoral.

Ao Vice-Presidente e aos Secretarios compete coadjuvar o Presidente e substitui-lo nos
seus impedimentos.

Em caso de necessidade, a Assembleia Geral elegera, de entre os representantes dos
socios presentes, os elementos suficientes para constituir a mesa da reunido.
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ARTIGO 27°

Regime de comissdo administrativa

A Mesa da Assembleia Geral cabe exercer, em regime de comissdo administrativa, as funcdes
de gestdo corrente da FPR, em caso de demissdo ou exoneracdo da Direc¢do, até a nomeacao
da comissdo para esse efeito ou até a eleicdo de novos 6rgaos sociais.

SECCAO 111

Presidente

ARTIGO 28°

Competéncia

1 - O Presidente representa a FPR, assegura o seu regular funcionamento e promove a
colaboragdo entre os seus 6rgaos.

2 - Compete, em especial, ao Presidente da FPR:

a)
b)

c)

d)
¢)

f)
g)

Presidir a Direccao;
Representar a FPR junto da Administragdao Publica;

Representar a FPR junto das suas organizagdes congéneres nacionais, estrangeiras
ou internacionais;

Representar a FPR em juizo;

Assegurar a organizacdo e funcionamento dos servicos bem como a escrituragao
dos livros nos termos da lei;

Contratar e gerir o pessoal ao servigo da FPR;

Assegurar a gestao corrente dos negdcios federativos.

3- O Presidente pode solicitar aos respectivos presidentes a convocagdo de qualquer 6rgao
social e participar nas suas reunides, podendo nelas intervir, mas sem direito a voto.

SECCAO IV

Direccao

ARTIGO 29°
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Definicdo e composiciao
1 - A Direcgdo ¢ o 6gdo colegial de administragcdo da FPR.

2 - A Direccdo compde-se de um nimero impar de membros, entre cinco a onze, sendo
presidida pelo Presidente da FPR, que definird o respectivo organigrama.

ARTIGO 30°
Competéncia

Compete a Direcgdo da FPR a gestdo de toda a actividade desportiva, administrativa e
financeira, designadamente:

\ ~

a) Elaborar e submeter a aprovacdo da Assembleia Geral os regulamentos sobre as
matérias previstas na lei, bem como os que se revelem necessarios para a organizacao,
desenvolvimento e pratica da modalidade;

b) Assegurar a filiacdo da FPR em organismos nacionais e internacionais;
c) Decidir e executar a politica internacional da FPR;

d) Organizar as competicdes oficiais de ambito nacional e homologar os seus resultados e
classificagdes, e supervisionar toda a actividade desportiva;

e) Decidir os protestos dos jogos;
f)  Organizar as selec¢des nacionais;
g) Nomear as equipas técnicas das selec¢des nacionais e os respectivos coordenadores;

h)  Autorizar os torneios particulares dos escaldes de seniores e juniores, organizados por
socios da FPR, directamente ou através de associacdes regionais;

i)  Elaborar anualmente o Plano de Actividades e o Orcamento;

j)  Elaborar anualmente o Relatorio e Contas;

1)  Aprovar o Plano Estratégico plurianual, obtido o parecer do Conselho Geral,

m) Fixar as quotas de filiacdo ou outras contribui¢cdes obrigatorias exigidas aos socios;

n) Instalar um sistema de contabilidade organizada nos termos legais, cobrar as receitas e
autorizar as despesas;

0) Administrar os negdcios da FPR em matérias que ndo sejam especialmente atribuidas a
outros orgaos;

p) Apreciar e aprovar os contratos-programa e protocolos de apoio financeiro a celebrar

com a Administra¢ao Publica, bem como qualquer contrato de patrocinio;

q) Garantir a efectivacdo dos direitos e deveres dos associados;
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r) Aprovar a admissdo de socios ordinarios e extraordindrios, sujeita a ratificagdo da
Assembleia Geral e propor a esta a admissao de socios honorarios;

s)  Propor a Assembleia Geral a exclusdo de quaisquer socios ou a perda de mandato de
titulares de 6rgdos sociais;

t)  Zelar pelo cumprimento dos Estatutos e das deliberagdes dos 6rgaos da FPR;

u) Resolver duvidas e os casos omissos dos regulamentos;

v)  Propor a atribuicao dos prémios e galarddes da FPR;

x)  Propor a concessdo de amnistias ou perddes de penas.

ARTIGO 31°

Estrutura organizativa

1- A Direccdo pode constituir Comissdes para a coadjuvar no exercicio das suas
competéncias.

2 - A composi¢do e as atribui¢des das Comissdes sdo definidas pela Direcgao.

ARTIGO 32°
Vinculagao

A FPR obriga-se, em todos os seus actos, com a assinatura do Presidente ou com a assinatura
conjunta de dois membros da Direccgao.

SECCAO V

Conselho Geral

15



ARTIGO 33°
Definicao
O Conselho Geral ¢ o 6rgao social de natureza consultiva e de acompanhamento da ac¢do da
FPR.
ARTIGO 34°
Composicao

1 - O Conselho Geral ¢ composto por dez membros eleitos por método proporcional e ainda
por membros nomeados por ineréncia.

2 - (Cada lista concorrente ao acto eleitoral elege um nimero de membros correspondente a
proporgao de votos obtidos, pela ordem de apresentagdo na respectiva lista.

3 - Os candidatos ao Conselho Geral devem ser eleitos entre personalidades de reconhecido
mérito nas diversas areas da modalidade.

4 - Fazem ainda parte do Conselho Geral, por ineréncia:

a)  Os antigos Presidentes da Direc¢ao da FPR;
b)  Os titulares de cargos em organismos internacionais da modalidade;

c) Os Presidentes das associacdes regionais e das entidades associativas
representativas dos varios agentes desportivos.

5- Na primeira reunido conjunta do Conselho Geral, a convocar pelo Presidente da
Assembleia Geral, serdo eleitos, entre todos os seus membros, um Presidente € um
Vice-Presidente.

ARTIGO 35°

Funcionamento

1 - O Conselho Geral reune ordinariamente duas vezes por ano durante os meses de Julho e
Novembro.

2 - O Conselho Geral pode reunir em sessdo extraordinaria por iniciativa do seu Presidente
ou por solicitacao fundamentada da Direccao da FPR.

3- O Conselho Geral deve elaborar os seus pareceres no prazo maximo de trinta dias,
presumindo-se, esgotado esse prazo, o seu parecer tacito favoravel.

16



ARTIGO 36°
Competéncia

1 - Compete ao Conselho Geral dar obrigatoriamente parecer sobre:
a) O Plano Estratégico plurianual da FPR;
b) O Plano Anual de Actividades e o respectivo Or¢amento;
c) Os Regulamentos da FPR e suas alteragdes;
d) A concessdo de galarddes da FPR;

e) Outras questdes que lhe sejam apresentadas pela Direccao.

2 - O Conselho Geral podera ainda, por sua iniciativa, elaborar e apresentar a Direc¢do ou a
Assembleia Geral, recomendacdes sobre quaisquer matérias de interesse para a
modalidade.

3- E da exclusiva competéncia do Conselho Geral a atribuigdo dos prémios anuais da FPR,
sob proposta da Direcgao.

SECCAO VI

Conselho de Arbitragem

ARTIGO 37°
Definicao e composicao

1- O Conselho de Arbitragem é o orgao da FPR que dirige, coordena ¢ administra a
actividade da arbitragem.

2 - O Conselho de Arbitragem compde-se do Presidente, Vice-Presidente e trés Vogais.

ARTIGO 38°

Competéncia
Compete ao Conselho de Arbitragem:

a) Elaborar o Regulamento de Arbitragem e submeté-lo a aprovacao da Assembleia Geral;
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b) Nomear arbitros para os jogos das competi¢cdes oficiais, para os torneios particulares
autorizados e para quaisquer jogos organizados pela FPR;

¢) Uniformizar a aplicagdo, pelos arbitros, das leis do jogo, de acordo com as regras de
interpretagao emanadas do International Rugby Board ou da FIRA-AER;

d) Elaborar anualmente as listas dos arbitros de nivel internacional e dos candidatos e
arbitros da FIRA-AER;

e) Proceder ao recrutamento, promocdo e classificagdo dos darbitros por categorias e
elaborar a respectiva regulamentagao;

f)  Efectuar a formacdo e reciclagem dos arbitros em colaboragdo com a associagao
representativa dos arbitros;

g) Dar parecer sobre questdes de arbitragem.

SECCAO VII

Conselho Fiscal

ARTIGO 39°
Definicdo e composicao
1 - O Conselho Fiscal ¢ o orgdo de fiscalizagdo da gestdo econémico-financeira da FPR.
2 - O Conselho Fiscal compode-se do Presidente, Secretario e Relator, sendo um destes
membros, obrigatoriamente, Revisor Oficial de Contas.
ARTIGO 40°
Competéncia
Compete ao Conselho Fiscal:

a) Emitir parecer sobre o Orcamento, o Plano de Actividades e o Relatorio e Contas de
cada exercicio;

b)  Emitir parecer sobre a aquisi¢do, oneragdo e alienacdo de bens imoveis;
c¢) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhes

servem de suporte;

d) Acompanhar o funcionamento da FPR participando aos orgdos competentes as
irregularidades de que tenha conhecimento;

e) Elaborar relatério anual da sua actividade.
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SECCAO VIII

Conselho Jurisdicional

ARTIGO 41°

Definicdo e composicao

O Conselho Jurisdicional ¢ o orgdo de recurso das decisdes dos restantes orgaos sociais.

O Conselho Jurisdicional compde-se do Presidente e quatro Vogais obrigatoriamente
licenciados em Direito.

ARTIGO 42°

Competéncia

Compete ao Conselho Jurisdicional:

a)
b)

c)
d)

¢)

f)

Elaborar o respectivo regulamento e submeté-lo a aprovagao da Assembleia Geral;

Conhecer e decidir em tltima instancia os recursos interpostos das deliberagdes dos
outros orgdos sociais, com excepcao da Assembleia Geral,

Dirimir, em definitivo, os conflitos surgidos entre os outros orgaos sociais;

Decidir as duvidas de interpretacdo dos Estatutos e Regulamentos e resolver os
casos omissos, neste caso com sujeicdo a ratificacdo da Assembleia Geral.

Dar parecer sobre as propostas de alteragdes dos Estatutos ¢ do Regulamento
Disciplinar;

Dar parecer sobre as propostas de concessao de amuistias ou perddes de penas.

A competéncia disciplinar do Conselho Jurisdicional sé se exerce em julgamento de
recursos de decisdes do Conselho Disciplinar.

Os recursos interpostos para o Conselho Jurisdicional ndo tém efeito suspensivo.

SECCAO IX

Conselho Disciplinar
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ARTIGO 43°
Definicao e composiciao
1 - O Conselho Disciplinar ¢ o orgdo detentor do poder disciplinar, em primeira instancia;

2 - O Conselho Disciplinar compde-se do Presidente e quatro Vogais, devendo o Presidente
e dois Vogais ser obrigatoriamente licenciados em Direito.

ARTIGO 44°
Competéncia
Ao Conselho Disciplinar compete:

a)  Exercer a ac¢do disciplinar nos termos do Regulamento Disciplinar;

b) Elaborar e propor a Assembleia Geral a aprovacao do Regulamento Disciplinar;

CAPITULO IV

Actividade Desportiva

ARTIGO 45°
Epoca Desportiva

A ¢época oficial tem o seu inicio em 01 de Setembro de cada ano e o seu termo em 31 de
Agosto do ano seguinte.

ARTIGO 46°
Plano de actividades

1- A actividade da FPR ¢ regida por um Plano, distinguindo a actividade nacional e
internacional, apoiado no respectivo Orgamento.

2 - O Plano de Actividades pode ser plurianual desdobrando-se em planos anuais de acc¢ao
que serdo acompanhados dos respectivos orcamentos.
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ARTIGO 47°
Competicoes oficiais

1 - Constituem competi¢des oficiais as que constam do calendario de provas organizadas
pela FPR, com periodicidade anual, nos termos do Regulamento Geral de Competigdes.

2 - As competigdes organizadas pela FPR sdo abertas a todos os clubes filiados e serdo
disputadas de acordo com regulamentos especificos.

CAPITULO V

Gestao financeira

ARTIGO 48°
Patrimoénio

O patriménio da FPR ¢ constituido por todos os seus bens moveis e iméveis.

ARTIGO 49°
Orcamento
1 - A gestdao da FPR obedecera ao principio do equilibrio or¢gamental.

2- Todas as receitas previsiveis, ordinarias ou extraordinarias serdo incluidas no
orcamento.

ARTIGO 50°
Contas

1 - A FPR adoptara obrigatoriamente um sistema de contabilidade organizada, sujeita ao
Plano Oficial de Contabilidade, aplicavel as Federagdes Desportivas.

2 - As contas de cada exercicio, aprovadas pela Direccao e acompanhadas do relatorio de
actividades, serdo enviadas ao Conselho Fiscal até 31 de Marco de cada ano.
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3 - Juntamente com o parecer do Conselho Fiscal, o Relatorio e as Contas serdao enviados a
Assembleia Geral até 30 de Abril.

CAPITULO VI

Disposicoes finais

ARTIGO 51°
Dissolucao

1- A FPR so6 podera dissolver-se por decisdo da Assembleia Geral em reunido
extraordinaria convocada para o efeito, e a deliberacdo devera ser aprovada por trés
quartos dos socios com direito a voto.

2 - Em caso de dissolugdo, o patrimonio da FPR serd liquidado pela Direccdo cessante,
funcionando como Comissdo Liquidataria, e o valor remanescente tera o destino que a
Assembleia Geral deliberar.

ARTIGO 52°

Dia Nacional do Rugby

O Dia Nacional do Rugby ¢ o dia 5 de Outubro.

ARTIGO 53°
Prémios e Galardoes

1 - A FPR institui, por ordem de mérito relativo, os galarddes seguintes:
a) Colar de Honra;
b) Medalha de Servigos Distintos;

¢) Medalha de Mérito Desportivo.
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2 - Os galarddes da FPR sdo atribuidos pela Assembleia Geral, sob proposta da Direccao,
com parecer favoravel do Conselho Geral.

3- A FPR institui anualmente prémios de mérito desportivo, distinguindo jogadores,
treinadores e arbitros ou carreiras desportivas, a atribuir pelo Conselho Geral, sob
proposta da Direccao.

4 - As regras de atribuicdo dos prémios e galarddes da FPR constam de Regulamento
especifico a aprovar pela Assembleia Geral.

ARTIGO 54°
Entrada em vigor

1 - Os Estatutos ¢ os Regulamentos da FPR e as respectivas alteragdes, apds a sua
aprovacao pela Assembleia Geral, entram em vigor com a sua publicagao no Boletim
Informativo da FPR.

2 - Os Estatutos e as suas alteracdes devem constar de escritura publica, s6 produzindo
efeitos em relacdo a terceiros apds a sua publicacao em Didrio da Republica.

ARTIGO 55°

Disposicao Transitoria

As alteracoes estatutarias relativas a composi¢cdo dos 0rgaos sociais sO produzirdo efeitos nas
elei¢cdes para o proximo mandato.
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