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I:} Sensibilizar 0s pais para 0s objectivos definidos na equipa
[_] Controlar as suas expectativas/emogdes enquanto treinador
(| Relembrar aos atletas os objectivos para 0s jogos

(] Centrar objectivos em gestos técnicos, em vez de resultados
(] Aquecer com dinémica e diversdo

(_] Todos os atletas devem Jogar o mesmo tempo de jogo

[ Feedback’s positivos relativamente aos objectivos definidos
(] Feedback’s positivos & prestagéo dos atletas
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DEPOIS DE UM CONVIVIO/TORNEIO ™

A “chave” da evolucgdo ¢ a avaliagdo do que
fazemos e do que gostariamos de ter feito. No
entanto, este é um processo que muitas vezes
descuramos. Assim, € fundamental que no final da
actividade se estabelegam algumas rotinas que
ajudem a desempenhar esse processo.

Passo 1 - Balanco final com os atletas

> Feedback’s positivos relativamente aos desempenhos;
> Reforcar as boas praticas desportivas;

> Avaliar se 0s objectivos para o torneio foram atingidos.
>
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Passo 2 - Balanco final em relacéo aos atletas

> Quantos atletas vieram ao convivio/torneio?
> Jogaram todos os mitidos?

>

>

Passo 3 - Avaliacéo do torneio

No que respeita a organizacao do convivio/torneio:
> Pensar em estratégias para melhorar;

> Sugeri-las a organizago? Porque nao?

Em relacdo a organizagdo da equipa/clube:

> Pensar no que correu bem - manter;

> Avaliar 0 que correu menos bem - alterar.
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